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Wzdr wniosku o przerwy na karmienie

Wypetnij, wydrukuj w dwéch egzemplarzach i zachowaj kopie z potwierdzeniem ztozenia.

Miejscowosd i data:

Imie i nazwisko pracownicy:

Stanowisko:

Pracodawca (nazwa i adres):

WNIOSEK

o udzielenie przerw w pracy na karmienie piersia (art. 187 Kodeksu pracy)

Oswiadczam, ze karmie dziecko piersig, i na podstawie art. 187 Kodeksu pracy wnosze o udzielenie mi przerw
na karmienie w nastepujacym wymiarze (zaznacz jedng opcje):

[] dwie przerwy po 30 minut (karmie jedno dziecko, pracuje dziennie ponad 6 godzin)
[] jedna przerwa 30 minut (karmie jedno dziecko, pracuje dziennie od 4 do 6 godzin)
[] dwie przerwy po 45 minut (karmie wiecej niz jedno dziecko, pracuje dziennie ponad 6 godzin)

[] jedna przerwa 45 minut (karmie wiecej niz jedno dziecko, pracuje dziennie od 4 do 6 godzin)

Przerwy wnosze o udzielenie w nastepujacy sposéb (zaznacz jedng opcje):

[] osobno, w ciagu dnia pracy, w godzinach:

[] tacznie, przez rozpoczecie pracy pdzniej o: godz./min

[] facznie, przez zakonczenie pracy wczesniej o: godz./min

Przerwy bede wykorzystywac od dnia:

podpis pracownicy

Potwierdzenie przyjecia przez pracodawce

Data przyjecia: Podpis i pieczec:

Artykut z petnym omoéwieniem: Wzér orientacyjny. Nie zastepuje porady prawnej.
https://medycynawiekurozwojowego.pl/przerwa-na-karmienie-piersia/
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Przerwy na karmienie: sciaga

Wedtug art. 187 Kodeksu pracy (tekst jednolity: Dz.U. 2025 poz. 277).

Dzienny czas pracy Karmisz jedno dziecko Karmisz wiecej niz jedno
Krécej niz 4 godziny przerwa nie przystuguje przerwa nie przystuguje
Od 4 do 6 godzin 1 przerwa: 30 minut 1 przerwa: 45 minut
Ponad 6 godzin 2 przerwy po 30 minut 2 przerwy po 45 minut

Co warto wiedziec

[] Przerwy sa wliczane do czasu pracy, wiec sg ptatne i nie wymagajg odrebnego oznaczania w ewidencji.

[ Na wniosek pracownicy przerwy mozna faczy¢, na przyktad zaczynajgc prace pdzniej lub konczac ja wezesniej.

[[] Kodeks pracy nie okresla wieku dziecka ani godzin, w ktérych udziela sie przerw. Prawo trwa, dopdki karmisz
piersia.

[] Wedtug PIP nie trzeba przedstawia¢ zaswiadczenia lekarskiego, wystarcza oswiadczenie pracownicy.

Pytania, ktére warto zadac w dziale kadr

[[] Czy pracodawca zaakceptuje wniosek w tej formie i jak potwierdza jego ztozenie?

[ Jak wykorzystam przerwy: osobno czy tacznie, od kiedy i w jakich godzinach?

[ Jak zapisywane sa przerwy w grafiku i ewidencji czasu pracy?

[] Co zrobi¢, gdy zmieni sie méj wymiar czasu pracy lub zakoncze karmienie?

Uwaga

Przepis dotyczy pracownic, czyli oséb zatrudnionych na podstawie stosunku pracy. Przy umowie zlecenia lub
dziatalnosci gospodarczej ustal zasady z zamawiajgcym. W sporze skorzystaj z pomocy Panstwowe] Inspekcji
Pracy lub prawnika.

Artykut z petnym omoéwieniem: Wzér orientacyjny. Nie zastepuje porady prawnej.
https://medycynawiekurozwojowego.pl/przerwa-na-karmienie-piersia/
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